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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป
1. รหสัและชอืรายวชิา

2100108 ภาษามลายเูพอืการสอืสารและพฒันาการเรยีนรู ้
Malay for Communication and Learning Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนกอ่นรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.อาซยีะ วันแอเลาะ
2. อ.พเิศษอาหรับ
3. อ.มะซมัด ีสะอะ
4. อ.ดร.มาซอืรัง อามงิ
5. อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีแิว

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุม่ หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

6 [23-หอ้งประชมุมังกสี] จันทร ์9:00 -
12:00

อ.อาซยีะ วันแอเลาะ ภาษามลาย ู(2559)

7 การพฒันาชมุชน (2555)

10 [20-805] อังคาร 9:00 - 12:00 การจัดการ (2555)

11 การบญัช ี(2555)

12 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2555)

13 [20-903] พธุ 8:00 - 11:00 อ.พเิศษอาหรับ ภาษามลาย ู(2555)

14 สารสนเทศศาสตร ์(2557)

15 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

(2558)



(2558)

16 [23-หอ้งประชมุมังกสี] อังคาร 9:00 -
12:00

อ.มะซมัด ีสะอะ นติศิาสตร ์(2555)

17 การเงนิการธนาคาร (2557)

18 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2555)

19 [20-903] อังคาร 13:00 - 16:00 อ.มะซมัด ีสะอะ ภาษาอังกฤษ (2555)

20 [01-306] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.พเิศษอาหรับ รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

21 [23-หอ้งประชมุมังกสี] พฤหสั 9:00 -
12:00

อ.มะซมัด ีสะอะ เคม ี(2555)

22 นเิทศศาสตร ์(2555)

23 [20-806] อังคาร 13:00 - 16:00 อ.ดร.มาซอืรัง อามงิ คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2555)

24 [20-406] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.มาซอืรัง อามงิ ฟิสกิส ์(2555)

25 วทิยาศาสตรท์วัไป (2559)

26 พลศกึษาและสขุศกึษา (2556)

27 การออกแบบศลิปกรรม (2556)

28 [20-904] อังคาร 9:00 - 12:00 อ.ดร.มาซอืรัง อามงิ นติศิาสตร ์(2560)

29 [23-หอ้งประชมุมังกสี] พฤหสั 13:00 -
16:00

อ.ดร.มาซอืรัง อามงิ นติศิาสตร ์(2560)

30 [20-406] อังคาร 13:00 - 16:00 อ.พเิศษอาหรับ สัตวศาสตร ์(2559)

31 [23-หอ้งประชมุ นังกา] ศกุร ์9:00 -
12:00

อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีแิว ภาษาจนี (2560)

32 [20-904] ศกุร ์13:00 - 16:00 อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีแิว นติศิาสตร ์(2560)

33 ภาษาไทย (2560)

34 [23-หอ้งประชมุ นังกา] พฤหสั 13:00 -
16:00

อ.อาซยีะ วันแอเลาะ สังคมศกึษา (?)

35
ภาษาอังกฤษ (2559)



ภาษาอังกฤษ (2559)

36 ภาษาไทย (2559)

37 [01-306] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.พเิศษอาหรับ ภาษามลาย ู(2559)

38 [23-หอ้งประชมุมังกสี] ศกุร ์9:00 - 12:00 อ.อาซยีะ วันแอเลาะ การศกึษาปฐมวัย (2559)

39 [18-301] เสาร ์13:00 - 16:00 อ.อาซยีะ วันแอเลาะ การบญัช ี(2555)

40 การจัดการ (2555)

41 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2555)

42 รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

43 นติศิาสตร ์(2556)

44 การจัดการ (2555)

45 การพฒันาชมุชน (2555)

46 รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

47 [18-301] เสาร ์9:00 - 12:00 อ.อาซยีะ วันแอเลาะ การจัดการ (2560)

48 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2560)

49 การบญัช ี(2560)

50 วทิยาการธุรกจิสขุภาพ (2560)

51 นติศิาสตร ์(2560)

52 นติศิาสตร ์(2560)

53 การพฒันาชมุชน (2560)

54 การจัดการ (2560)

55 สาธารณสขุชมุชน (2560)

หมวดท ี2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน
1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์
ที

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมง
ตามแผน
การสอน

จํานวนชวัโมง
ทสีอนจรงิ

ระบเุหตผุลทกีารสอนจรงิตา่งจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกตา่งเกนิรอ้ยละ 25



1 3 -

2 3 -

3 3 -

4 3 -

5 3 -

6 3 -

7 3 -

8 3 -

9 3 -

10 สอบกลางภาค

11 3 -

12 3 -

13 3 -

14 3 -

15 3 -

16 3 -

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีําใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีด

ของรายวชิา

ประสทิธผิล
ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไม่มี

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ข้
อบงัคบัของสถาบนั และสงัคม

 นักศกึษาบางคนเขา้เรยีนดว้ยการ
แตง่กายทผีดิระเบยีบตามทกีาํหน
ด ซงึแนวทางแกไ้ขคอื
กระตุน้ใหนั้กศกึษามาเรยีนและแต่
งกายใหถ้กูระเบยีบทกีาํหนดและมี



มาตรการทเีด็ดขาดและตัดคะแน
นจติพสิัย

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการ
เรยีน ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั
อดทน และสูง้าน

 นักเรยีนบางคนเขา้เรยีนสายกวา่ก
ําหนด ซงึเเนวทางการเเกไ้ขคอื
กระตุน้ใหนั้กศกึษามาเรยีนชว่งเว
ลากาํหนดเเละมมีาตรการทเีด็ดข
าด

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิ
ละรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมท ั
งเคารพในคณุคา่และศกัดศิรขีองคว
ามเป็นมนุษย ์



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสํานกึสาธารณะ



5. รักและภมูใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแว
ดลอ้ม และภมูปัิญญาทอ้งถนิ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บรูณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัห
ลกัการและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาข
องหมวดวชิาศกึษาทวัไป



ดา้นทกัษะทางปญัญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิาร
ณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตผุล และ
คดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ย่
างมปีระสทิธภิาพ



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งป
ระโยชน์ตอ่ตนเองและสังคมได ้



ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

1. สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงั
ในฐานะผูน้ําและสมาชกิกลุม่

 นักศกึษาบางคนเมอืไดร้ับมอบห
มายงานกลุม่มักจะจับตัวอยูก่บักลุ่
มสาขาตนเองหรอืเเกง๊ของตนเอ
ง เเนวทางเเกไ้ขคอื
ควรมวีธิกีารเเยกกลุม่หรอือาจารย์
จัดกลุม่ให ้

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ 



ทขีองตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื แ
ละตอ่สงัคม

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพนัธท์ดีใีนสั

งคมพหวุัฒนธรรม


ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การใชภ้าษาเพอืการสอืสาร



2. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไี
ดอ้ยา่งเหมาะสม



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
วเิคราะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้
มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐาน
แกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชวีติประจํา
วัน



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล เ
พอืการแสวงหาความรู ้



4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา
1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุม่ จํานวน (คน)

6 103

13 51

16 107

19 37

20 34

21 56

23 26

24 36

28 38

29 79



30 22

31 73

32 45

34 92

37 36

38 74

39 201

47 204

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุม่ จํานวน (คน)

6 102

13 50

16 106

19 37

20 34

21 56

23 26

24 36

28 38

29 79

30 22

31 73

32 45

34 92

37 36

38 74



39 201

47 204

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุม่ จํานวน (คน)

16 1

28 1

32 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุม่
6

53 51.5 16 15.5 13 12.6 11 10.7 5 4.9 4 3.9 1 1.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
13

10 19.6 23 45.1 13 25.5 4 7.8 1 2.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
16

13 12.1 15 14.0 24 22.4 25 23.4 20 18.7 6 5.6 3 2.8 0 0.0 0 0.0 1 0.9 0 0.0

กลุม่
19

23 62.2 10 27.0 3 8.1 1 2.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
20

2 5.9 4 11.8 10 29.4 8 23.5 10 29.4 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
21

15 26.8 12 21.4 6 10.7 7 12.5 4 7.1 8 14.3 2 3.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 3.6

กลุม่
23

3 11.5 4 15.4 5 19.2 9 34.6 4 15.4 1 3.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
24

15 41.7 11 30.6 6 16.7 4 11.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
28

5 13.2 2 5.3 8 21.1 8 21.1 5 13.2 3 7.9 1 2.6 5 13.2 0 0.0 1 2.6 0 0.0

กลุม่
29

4 5.1 3 3.8 24 30.4 21 26.6 17 21.5 6 7.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 5.1

กลุม่
30

2 9.1 5 22.7 3 13.6 5 22.7 3 13.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4 18.2

กลุม่
31

26 35.6 16 21.9 16 21.9 10 13.7 2 2.7 1 1.4 0 0.0 2 2.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
32

6 13.3 4 8.9 11 24.4 10 22.2 4 8.9 0 0.0 1 2.2 4 8.9 0 0.0 1 2.2 4 8.9

กลุม่
34

41 44.6 11 12.0 15 16.3 14 15.2 5 5.4 4 4.3 1 1.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 1.1



กลุม่
37

12 33.3 16 44.4 5 13.9 3 8.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
38

21 28.4 11 14.9 8 10.8 6 8.1 12 16.2 8 10.8 7 9.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 1.4

กลุม่
39

28 13.9 28 13.9 28 13.9 28 13.9 32 15.9 22 10.9 20 10.0 10 5.0 0 0.0 0 0.0 5 2.5

กลุม่
47

10 4.9 22 10.8 35 17.2 36 17.6 30 14.7 15 7.4 26 12.7 15 7.4 0 0.0 0 0.0 15 7.4

5. ปจัจยัททีําใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

-สุม่ดงูานของนักศกุษาทไีดร้ับมอบหมาย นักศกึษาพอใจกบัผลทไีด ้

หมวดท ี4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอาํนวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา



กลุม่ คอมเมน้ท์

6 อาจารยส์อนด ีเทคนคิการสอนของอาจารยท์าํเขา้ใจไดง้า่ย
ชอบเทคนคิอาจารยส์อนมากเลยคะ่ ถงึจะเรยีนหอ้งรวม แตก่ารสอนของอาจารยนั์นทวัถงึนักศกึษาทกุคน
อยากใหม้กีจิกรรมในชนัเรยีนดว้ย ใหนั้กศกึษาออกไปพดูหนา้ชนับอ่ยๆ ฝึกความกลา้แสดงออก
อาจารยน์่าจะสอนแบบอนื เผอืจะไดท้วัถงึมากกวา่นี

13 Thank you
อาจารยเ์ป็นคนตรงตอ่เวลามากคะ้
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยและสนุกมากคะ่
เรอืยๆ รแีลกซื

คอืบางทเีราอยูใ่นประเทศไทย ภาษาหลักกน็่าจะใชภ้าษาไทยใการสอน ซงึหนูวา่จําเป็นมากๆทจีะตอ้งใชภ้าษาไทยในกา
รสอน ไม่วา่จะวชิาใหนกต็ามคะ่
เทคนคิการสอนไดด้มีากคะ่ ทาํให ้นศ. มคีวามกระตุน่ตลอดเวลา
อาจารยส์อนเขา้ใจ แตง่กายเรยีบรอ้ย เขา้ใจนักศกึษา

16 อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยมาก มกีารยกตัวอยา่งแบบเหน็ไดช้ดัเลย ขอใหร้ักษาการสอนแบบนีตลอดไปนะคะ
ชอบในการสอนมาก
อาจารยส์อนดมีาก สอนไดเ้ขา้ใจอกีดว้ยหนูจะนําความรูท้อีาจารยส์อนมาใช ้ดว้ยคะ่

19 อ.สอนเร็วแลว้กป็ลอ่ยเรวหนูชอบมากเลยคะ่ มุขนายู
อาจารยส์อนดมีากคะ่
สอนเขา้ใจและมคีวามอนิเตอรเ์ทนกบันักศกึษาไดด้คีะ่

21 สอนดมีากและเขา้ใจงา่ย
อาจารยค์ะมุกอาจารยบ์า้งทหีนูตามไมาทนัและไม่ฮาดว้ยคะ แตส่อนไดเ้ขา้ใจดคีะ่เนือๆไม่มนี ้าํเลย

24 Terimakah... Banyak-banyak(Ustaz)

28 อยากใหอ้าจารยท์าํงานเป็นรายบคุคล มากกวา่เป็นงานกลุม่
saya minatkan a vija bahasa melayu

29 ชอบทอีาจารยเ์ป็นคนทตีรงตอ่เวลา ไม่เคยทาํใหนั้กศกึษาตอ้งรออาจารยเ์ลย มแีตอ่าจารยท์ตีอ้งรอนักศกึษา
อาจารยส์อนดคีรับ
อาจารยส์อนเขา้ใจมาก
อยากใหอ้าจารยพ์ดูภาษาไทยบา้งคะ่
สอนด ีเขา้ใจงา่ย
อาจารย ์สอนไดด้คีรับ
สอนดมีากคะ

30 บ

31 ชอบวธิกีารสอนของอาจารยท์มีักจะใหนั้กศกึษาออกไปหนา้ชนั
อยากใหต้ดิผา้ม่านทปีระตหูนา้ตา่ง
อาจารยส์อนสนุกมาก พดูมลายชูดัมาก และเขา้ใจงา่ย
อาจารยใ์จด ีถามอะไรตอบไดท้กุอยา่ง
ความเขา้ใจในการสอน อยูป่านกลาง



อาจายรส์อนด ีเรยีนแลว้มคีวามสขุ

32 อาจารใจด ีใจเยน็มากครับ เ
อาจารสอนดคีรับ

34 ชอบการสอนของบ ูสอนเเบบแม่สอนลกู สอนใหเ้ด็กเขา้ใจจรงิๆ พยายามทาํใหภ้าษามลายเูป็นภาษาทพีดูงา่ยเเมแ้ตค่น
ทไีม่เคยเรยีนกต็าม
อาจารยใ์จดมีากคะ่ เวบาเรยีนกบัอาจารยก์จ็ะรูอ้บอุ่นทกุครังเหมอืนไดอ้ยูใ่กล ้ๆ แม่ อาจารยใ์หค้ําแนะนําไดด้มีากคะ่ คอย
สอนรายบคุคลแมว้า่จะเป็นหอ้งรวม อาจารยถ์า่ยทอดวชิาความรูไ้ดด้มีากคะ่ ดใีจท/ีดเ้รยีนกบัอาจารยท์มีปีระสทิธภิาพแล
ะมคีวามรูท้แีน่นมากคะ่ �
ชอบอาจารยม์ากคะ่ สอนแลว้คดิถงึแม่มาก ใจดใีจดี
อาจารยส์อนสนุกมากคะ่ ทาํหนูใจเตน้ทกุครังทอี.ถามเพอืน เพราะหนูไม่คอ่ยมพีนืฐานเกยีวกบัภาษามลายู
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากคะ่
-
-
อาจารยส์อนสนุก มกีจิกรรมใหท้าํในเวลาเรยีน แตอ่ยากใหอ้าจารยเ์นน้เนือหาในสว่นทเีราตอ้งนําไปใชใ้นชวีติประจําวันม
ากขนึ
อาจารยส์อน ไดด้มีากๆๆเลยคะ/ครับ ทาํใหเ้ด็กทไีม่เคยเรยีนมลาย ูไดเ้ขา้ใจในเนือหาวชิาและอยากทเีรยีนวชิามลาย ูเพื
อตอ่ยอดใชใ้นอนาคต
เป็นการเรยีนหอ้งรวมทอีบอุ่นทสีดุคะ่ อาจารยส์อนตัวตอ่ตัวทกุคนคะ่ รักเลย บโูดเซน �
อาจารยส์อนไม่ตรงกบัในชตีทใีห ้
อยากใหค้ํานงึถงึการใชภ้าษาในการเรยีนการสอน หรอื การชแีจงตา่งๆในหอ้งเรยีนกบันักศกึษาทอียูน่อกพนืท3ีจังหวัดหรื
อนักศกึษาทไีม่เขา้ใจในภาษามลาย ูเพอืใหเ้กดิความเขา้ใจมากขนึ
ใจด ีชอบบบบบบบบบบบบบ
กจ็รงิทวีชิามลายเูป็นวชิาทเีด็กสามจังหวัดใชพ้ดูกนัแมจ้ะเป็นภาษามลายพูนืบา้น แตถ่า้หากอ่านเขยีนและทาํขอ้สอบกย็งั
ทาํได ้แตนั่กศกึษาทมีาจากตา่งจังหวัดทคีวามรูม้ลายนูอ้ยหรอืไม่มเีลย อยากใหอ้าจารยท์าํใหเ้กดิความเทา่เทยีมกนั เพร
าะอันนีเป็นขอ้ดอ้ยของนักศกึษาทไีม่รูภ้าษามลาย ูแมว้า่จะเรยีนในเทอมทแีลว้กอ้ตาม บางครังการเรยีนการสอนกอ็ยากใ
หอ้าจารยอ์ธบิายเป็นบรรทดัแตล่ะบรรทดัมากกวา่ เพราะเวลาอาจารยใ์หน้.ศ อ่านเองหรอืใหนั้งใกลเ้พอืนทไีดภ้าษามลา
ยชูว่ยบอกใหม้ันกไ็ดร้ับไม่เต็มทหีรอกคะ่

37 ดมีากคะ่
อยากใหอ้าจารยส์อนโดยมกีจิกรรมในระหวา่งเรยีน นักศกึษษจะไดไ้ม่เบอืงา่ย
อ.สอนดมีากคะ่

38 อาจารยส์อนดมีากๆคะ่หนูเรยีนกบัอาจารยแ์ลว้มคีวามสขุเพราะอาจารยต์ลกดคีะ่เลยทาํใหห้นูเรยีนแลว้ไม่เครยีดคะ่แตอ่า
จารยส์อนเรว้เกนิไปคะ่หนูฟังไม่ทนัคะ่ถา้อาจารยส์อนตอ่ไปหนูอยากใหอ้าจารยส์อนชา้กวา่นีนดิหน่อยคะ่หนูมคีวามสขุเว
ลาทไีดเ้รยีนกบัอาจารยค์ะ่

39 ไม่มี
สอนดคีะ่
อาจารยส์อนสนุกเรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนไดม้าก ยตุธิรรมในการวัดและประเมนิพนืฐานของนักศกึษามากคะ่
ขอบคณุครับ
Terimakasih guru banyak2
ขอบคณุคะอาจารย์
ขอบคณุครับ
Terimakaseh
ไม่มขีอ้เสนอแนะ
ดี
สอนไดด้คีะ่
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่อยากใหอ้าจารยส์อนอกี



อ.เป็นคนสนุก สอนเกง่ มชีวีติกบันักศกึษามาก เป็นกนัเอง และทสีําคัญเป็นภาษาทนัีกศกึษาถนัดเป็นสว่นใหญ่
การเรยีนการสอนของ อ. เป็นวชิาเรยีนทสีนุกทาํใหนั้กศกึษาเขา้ใจและสามารถนําไปปฏบิตั ิทาํใหเ้ขา้ใจในความแตกตา่ง
ของการใชภ้าษาพดูและการเขยีนมากขนึ
_
0
อาจารยส์อนไดด้คีะ่
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย สนุกมากคะ่
ดา่ทนีงึ สะดุง้ถงึบรรพบรุษุ ลดตรงนีนดินงึ สอนเขา้ใจงา่ย มกีจิกรรมตลอดเวลา
อาจารยต์ลกดี
-
-
..
ไม่มี
แนวการสอนทไีม่ซ ้าํกนั สนุกดี
ควรปรับปรงุ ทเีอ วชิานี นสิัยแยม่าก
-
สอนดคีะ่
ไม่จําเป็นตอ้งเรยีนเลยวชิานี เพราะชวีติจรงิกไ็ม่ไดใ้ช่

เป็นวชิาทสีอนให ้นศ ใชภ้าษาไดถ้กูตอ้ง สนุกมากกบัการเรยีนคาบนีคะ่
ขอบคณุครับ
ขอบคณุอาจารยค์ะ
ขอบคณุครับ
Bagus budosen
ไม่มขีอ้เสนอแนะ
อ.สอนดคีะ่เขา้งา่ยคะ่
สอนไดด้คีะ่
อ.สอนสนุกมาก เป็นกนัเองมาก ทาํใหนั้กศกึษาไม่เครยีดตอ่การเรยีน
TA..แสดงกรยิาและมารยาทไม่คอ่ยดี
-
อาจารสอนเขา้ใจ
..
-
มคีวามใสใ่จนักศกึษาใหฝึ้กอ่านเป็นกนัทกุคน
-
-
อาจารยใ์จดี
อาจารยส์อนเขา้ใจ ละเอยีดดคีะ่
-
-
..

47 อาจารยน์่ารักมากครับ
ถา้อาจารยจ์ะขาดสอน ควรแจง้ใหนั้กศกึษาทราบกอ่นลว่งหนา้คะ จะไดไ้ม่เสยีเวลารบีมา จะไดเ้อาเวลาตรงนันไปจัดการ
กบัภาระทบีา้น
ดี
สอนดมีากครับนักศกึษากต็ังใจเรยีน
อยาให ้อาจารยส์อนแบบนีตลอดและชอบเวลาทอีาจารยส์อน อาจารยส์อนสนุกและใหค้วามรุม้ากมายในการใชค้ําศัพท์
นอกจากหนังสอืเรยีน ขอบคณุคะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย รูถ้งึความหมายของภาษาหลายๆอยา่ง อาจารยค์อยใหค้ําแนะนํา และชแีนะให ้นศ.อยูเ่สมอ มคีว
ามตรงตอ่เวลา
อาจารยส์อน ชดัเจนด ีเขา้ใจงา่ย
ฝากทางเจห้นา้ททีจีัดการจัดเรอืงตารางเรยีนของนักศกึษา เชค็พนืฐานของนักศกึษากอ่นจากกาเรยีนวชิาภาษามาลายสู่

วนใหญนั่กศกึษายงัไม่มพีนืฐานของภาษามาลาย ูน่าจะใหนั้กศกึษาปรับพนืฐานกอ่น
อยากใหก้องบรกิารคํานงึถงึนักศกึษาผูท้ไีม่มพีนืฐานภาษามาลายจูัดแผนการศกึษาแบบนีคนทอี่านไม่ออกฟังไม่รูเ้รอืงก็



นังงงทงัคาบสคิรับ ถา้ผลการเรยีนออกมาไม่ดใีครจะรับผดิชอบบา้งครับ คดิดว้ยครับ
ดี
อาจารย์สอนเขา้ใจดคีะ่
อาจารยส์อนสนุกมากครับ
อาจารยน์่ารักมากครับ

 

กลุม่
แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

x̄ SD x̄ SD

6 4.192 0.823 4.252 0.688

13 3.971 0.649 3.92 0.644

16 4.093 0.68 4.09 0.702

19 4.091 0.673 4.083 0.674

20 3.947 0.794 4.062 0.942

21 4.17 0.858 4.094 0.775

23 4.244 0.666 4.16 0.651

24 4.344 0.527 4.336 0.531

28 3.52 0.802 3.605 0.799

29 4.099 0.843 4.183 0.771

30 4.428 0.691 4.263 0.784

31 4.052 0.741 3.948 0.756

32 4.172 0.693 4.018 0.753

34 4.072 0.707 4.092 0.762

37 3.79 0.75 3.719 0.758

38 4.152 0.721 4.236 0.718

39 4.129 0.799 4.117 0.827

47 4.115 0.764 3.96 0.856

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

พอใจกบัผลการประเมนิโดยนักศกึษา

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื



2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ไม่มี

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ไม่มี

 

หมวดท ี6 แผนการปรับปรงุ
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนนิการ

ไม่มี ไม่มี

2. การดาํเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ควรปรับเปลยีนเนือหาบางสว่นทอีงิกบัรายละเอยีดขอ้มูลตัวเลขของปีทผีา่นมาซงึไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจบุนั

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ

- - 1. อ.อาซยีะ
วันแอเลาะ

2. อ.พเิศษอาหรับ
3. อ.มะซมัด ีสะอะ
4. อ.ดร.มาซอืรัง

อามงิ
5. อ.ดร.อาดลีะห์

หะยนีแิว

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

-

 

ชอือาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา : ลงชอื วันทรีายงาน : 8 พ.ค. 60

ชอือาจารยป์ระธานหลักสตูร : อ.ไซนีย ์ตําภู ลงชอื วันทรีายงาน : 14 พ.ค. 60
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